
Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Центра детского творчества  

муниципального образования Дубенский район на 2023-2026 годы 

 

от "05" августа  2024  г. 

 

Работодатель в лице директора Тимошиной Светлана Владимировны, действующего 

на основании Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Центра детского творчества муниципального образования Дубенский район, 

с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзной организации 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Центра детского 

творчества муниципального образования Дубенский район Чупиной Татьяны Яковлевны, 

с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (Протокол общего 

собрания от «05» августа  2024 г. №4),  заключили настоящее дополнительное соглашение 

о следующем: 

1.Внести в Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центра детского творчества муниципального образования 

Дубенский район на 2023-2026 годы, следующие изменения: 

              1.1. Пункт 2.15 раздел 2 «Трудовой договор» читать в следующей редакции 

«В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 

приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания 

им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное 

уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым 

работник заключил соответствующий контракт. 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации (в редакции Федерального закона от 25.12.2023 №642-ФЗ). В 

период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику войск национальной гвардии Российской Федерации заработную 



плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 

предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

войск национальной гвардии Российской Федерации сохраняются социально-трудовые 

гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в 

том числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника войск национальной гвардии 

Российской Федерации, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 

Работник войск национальной гвардии Российской Федерации в течение шести 

месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником войск 

национальной гвардии Российской Федерации в период приостановления действия 

трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации 

либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами 3,5, 9,11 части второй 

статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после 

окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации». 

 1.2. Пункт 4.3 раздел 4 «Высвобождение работников и содействие их 

трудоустройству» читать в следующей редакции 

«Увольнение членов первичной профсоюзной организации ЦДТ по инициативе 

работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением 

численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с предварительного согласия 

первичной профсоюзной организации ЦДТ (ст.82 ТК РФ).  

Стороны договорились, что:  

https://base.garant.ru/12125268/a2ae0290d764cfc3f928b6c29e70c20b/#block_351710


Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации  помимо  лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  

 лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии),  

  работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей  до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;  

 работники, награжденные государственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

 неосвобожденные председатели первичных  профсоюзных организаций;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; 

 родитель, имеющей ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если 

другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата, а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий».  

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2023-2026 годы. 

 
    От работодателя:                                                          От работников: 

 

Директор муниципального бюджетного              Председатель первичной профсоюзной  

учреждения  дополнительного образования        организации муниципального бюджетного  

Центра детского творчества МО Дубенский       учреждения дополнительного образования  

район                                                                         Центра детского творчества  МО 

                                                                                   Дубенский район                                                                             

 

________________ С.В.Тимошина                                   ____________________Т.Я.Чупина                                                            
(подпись)                                                                                                                (подпись) 

 

«______»_____________2024 год                                 «______» ________________2024 год 
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